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	I. Dane instytucji wnioskującej o udział w projekcie

	Adres biura projektu
	Ulica: Langiewicza 18
	lokal : 19

	
	Kod:

	
	Miejscowość: Szczecin

	
	Województwo: Zachodniopomorskie

	Osoba odpowiedzialna za realizację projektu
	Imię: Alicja

	
	Nazwisko: Szumska

	
	Stanowisko: Koordynator projektu

	Kontakt
	numer telefonu: 74

	
	numer faksu: 91 4315696

	
	e – mail: biuro@fundacjarazem.pl

	Profil organizacji
	forma prawna: fundacja

	
	forma własności

	
	rok założenia:2004

	
	a) opis działalności: działalność nieodpłatna

Fundacja prowadzi działalność nieodpłatną.

Zakres prowadzonej działalności obejmuje realizację projektów społecznych, finansowanych ze środków krajowych oraz programów UE, współpracę z wolontariuszami, dokształcanie kadry pracującej z podopiecznymi, współdziałanie z innymi organizacjami pozarządowymi i administracją publiczną (m.in. urzędami gmin) w zakresie zwiększania roli III sektora w rozwiązywaniu lokalnych problemów społecznych. Fundacja „Razem” jest założycielem i członkiem Koalicji Wałbrzyskich Organizacji Pozarządowych.

Statutowe cele fundacji:

1. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
2. Działalność charytatywna;
3. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości

narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
4. Działalność na rzecz mniejszości narodowych;

5. Ochrona i promocja zdrowia, w tym zapobieganie uzależnieniom oraz HIV / AIDS;

6. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych;
7. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych

zwolnieniem z pracy, a także działanie na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i

wykluczonych społecznie;
8. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz nieletnich, a także działalność na rzecz równych praw

kobiet i mężczyzn;
9. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości;
10. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
11. Nauka, edukacja, oświata i wychowanie;
12. Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i młodzieży;
13. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i tradycji;
14. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
15. Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
16. Porządek i bezpieczeństwo publiczne oraz przeciwdziałanie patologiom społecznym;
17. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także
     działania wspomagające rozwój demokracji;
18. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między

społeczeństwami;
19. Promocja i organizacja wolontariatu;

20. Działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarządowe w zakresie określonym w pkt. 1 – 19.

	II. Opis projektu

	Ogólna nazwa projektu
	Nie daj się wykluczyć

	Instytucja wdrażająca
	Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie

	Termin realizacji projektu
	01.06.2008-31.05.2009

	Realizator/ Wnioskodawca
	Fundacja Razem

	Nr umowy z WUP
	UDA-POKL.07.02.01-32-013/08-00

	Zasięg projektu
	Regionalny

Projekt będzie obejmował swoim zasięgiem teren miasta Szczecina

	Opis projektu
	Podstawowym wsparciem proponowanym BO będzie doradztwo psychologiczne i  zawodowe oraz utworzenie grup wsparcia. Działania  doradców zawodowych będą miały charakter zindywidualizowany (Indywidualny Plan Działania) a ich zakres i czas trwania dostosowany do potrzeb poszczególnych beneficjentów. Zaoferowane zostaną również aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: szkolenia podstawowych umiejętności kluczowych, szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujące najnowsze osiągnięcia techniczne. BO otrzymają także wsparcie w postaci zwrotu kosztów dojazdu i dodatków szkoleniowych. Elementem dodatkowym wspierającym podjęte w projekcie działania będzie przeprowadzenie kampanii promocyjnej na rzecz promocji aktywnych postaw i równych szans.

Działania w projekcie obejmą następujące zadania:

1.Promocja projektu

Zostaną przygotowane i wydrukowane  ulotki informacyjno – promocyjne oraz plakaty i tablica informacyjna biura projektu. Informacja o projekcie ukaże się na stronie internetowej fundacji. Wszystkie materiały zawierać będą informację o źródle finansowania oraz warunkach przystąpienia do procedury rekrutacyjnej.

2.Rekrutacja i selekcja
Zadanie to będzie realizować specjalista ds.rekrutacji oraz psycholog. Rekrutacja będzie się koncentrować na bezpośrednim kontakcie z potencjalnymi BO tak aby psycholog miał możliwość wstępnej diagnozy motywacji oraz barier beneficjenta do uczestnictwa w programie.

3 Kampania informacyjno-promocyjna ma na celu zmianę negatywnych postaw lokalnych grup społecznych, mających istotny wpływ na partycypację osób zagrożonych wykluczeniem społecznym na otwartym rynku pracy.

Kampania informacyjna prowadzona będzie w oparciu o przykłady dobrych praktyk z terenu województwa zachodniopomorskiego. Zamierzeniem kampanii będzie rozbudzenie zainteresowania społeczności powyższą problematyką, posługując się przykładami z kultury masowej. Z uwagi na skuteczność dotarcia do odbiorców,  przyjmiemy użycie kilku kanałów komunikacyjnych, stwarzając komplementarną całość (telewizja, radio, prasa). Uzupełnieniem kampanii medialnej będzie kampania zewnętrzna (outdoor) na wielkopowierzchniowych billboardach. Bardzo istotnym elementem kampanii  będą foldery i broszury informacyjne, zawierające poszerzone treści dotyczące możliwości i korzyści zatrudnienia osób  zagrożonych wykluczeniem społecznym.

4.Doradztwo psychologiczne, psychospołeczne i zawodowe.
Celem tego zadania jest wzmocnienie potencjału BO poprzez poradnictwo psychologiczne, zawodowe oraz stworzenie Indywidualnych Planów Działań. 

BO, którzy zostaną objęci pomocą, będą mieli możliwość skorzystania z pakietu usług, dobranych indywidualnie tak, aby maksymalnie wzrosła efektywność podejmowanych wobec nich działań. Cel stosowanego poradnictwa to przełamywanie indywidualnych barier, promowanie aktywnych postaw, uświadamianie konieczności planowania kariery i rozwoju zawodowego, promowanie mobilności, przedsiębiorczości oraz potrzeby dostosowania się do zmieniających się warunków pracy. BO zyskają też wiedzę na temat wyboru odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz możliwości szkolenia.
5.Utworzenie grup wsparcia celem rozwiązania podobnej, trudnej sytuacji życiowej blokującej czynny udział w życiu społecznym i zawodowym.

Decyzja o przyjęciu do grupy będzie podejmowana w trybie konsultacji indywidualnych u psychologa i osób prowadzących zajęcia grupowe. Pierwszym etapem funkcjonowania BO w grupie będzie przekonanie ich o konieczności, celowości i efektach pracy nad sobą obejmującej integrację z grupą, rozpoznanie własnych potrzeb, rozpoznanie słabych i mocnych stron, ustalenie własnej hierarchii wartości, zmianę sposobu myślenia, zmianę nastawienia, określanie celów. Ważnym efektem realizowanych działań będzie integracja grupy oraz rozwój więzi między animatorem a grupą. Następnie działania aktywizujące obejmą treningi zadaniowe: gry symulacyjne, scenki, testy, auto-korektę zachowań poprzez analizę zapisów wideo. Działania będą skoncentrowane na nabywaniu nowych umiejętności psychologicznych: aktywności,komunikatywności i asertywności. Grupy będą uruchomione przez okres 8 miesięcy i prowadzone na równi z doradztwem zawodowym i psychologicznym. Zakładamy, że z tej formy wsparcia skorzysta 70 osób (głównie uzależnionych i ich otoczenia). Po próbie redefinicji celów i postaw nastąpi przejście do zajęć aktywizujących a mianowicie do szkoleń.

6.Szkolenia z zakresu: skuteczna komunikacja i autoprezentacja, których celem będzie wyposażenie BO w wiedzę i narzędzia pozwalające na rzetelną ocenę swoich kwalifikacji w porównaniu z oczekiwaniami potencjalnych pracodawców. Szkolenia będą prowadzone w formie warsztatów i treningów w 20 osobowych grupach przez 2 trenerów. Rezultatem zajęć będzie między innymi nabycie przez uczestników szkolenia umiejętności autoprezentacji, komunikacji i nawiązywania konstruktywnych relacji interpersonalnych.(24 godz*5 grup)

7.Klub pracy (48 godz*5 grup) - zajęcia teoretyczne i praktyczne w blokach tematycznych:

· Reakcje na utratę pracy,
· Analiza niepowodzeń w poszukiwaniu pracy,

· Odkrywanie własnych umiejętności i możliwości,

· Bilans umiejętności, możliwości i predyspozycji zawodowych,

· Rynek pracy,

· Własna firma – a cechy przedsiębiorcy,

· Twój plan działania,

· Znajdowanie ofert pracy,

· Dokumenty aplikacyjne( cv,list motywacyjny)

· Przygotowanie do rozmowy z pracodawcą,

· Realizacja planów,

· Nowa praca.

8.Edukacja prawna ( 24 godz*5 grup) - szkolenie z praktycznych możliwości wykorzystania wiedzy prawniczej. Zakres tematyczny obejmuje:

znajomość podstawowych pojęć prawa pracy, zasad i sposobów zatrudniania, istotnych elementów stosunku pracy, znajomość praw i obowiązków pracownika wynikających z Kodeksu Pracy, prawnych aspektów zakładania własnej działalności.

9.Szkolenia komputerowe.(24 godz * 10 grup)

Szkolenia będą prowadzone w grupach do 10 osób. BO zdobędą umiejętności:

a)korzystania z Internetu

b)tworzenia dokumentów na przykładzie CV i listu motywacyjnego

c)posługiwania się ofertą informacyjno–doradczą serwisów poświęconych pracy i zatrudnieniu;

d)zakładania i obsługi skrzynki mailowej, sprawdzania i odpowiadania na korespondencje,

10.Realizacja Szkoleń  zawodowych - usługa zlecona

Po przeprowadzonych IPD, analizie potrzeb szkoleniowych BO uruchomiony zostanie cykl szkoleń zawodowych w zależności od diagnozy. Każdy z BO będzie uczestniczył w jednym szkoleniu zawodowym. Szkolenia w ramach projektu wytypowane zostaną na podstawie listy zawodów deficytowych oraz predyspozycji zawodowych uczestników. Usługa ze względu na charakter specjalistyczny zostanie zlecona podwykonawcy.

	Cel realizacji projektu
	Głównym celem projektu jest wzmacnianie uczestnictwa i pobudzanie aktywności osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez wykorzystanie różnych form wsparcia i mechanizmów stymulacji a zwłaszcza poprzez rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym w powrocie na rynek pracy. Cel ten zostanie osiągnięty poprzez cele szczegółowe zgodne z Planem Działań na 2008 rok:

· poradnictwo psychologiczne i zawodowe prowadzące do integracji społecznej i zawodowej BO (w tym IPD)
· pomoc psychospołeczna poprzez uruchomienie grup wsparcia dla BO
· rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy, poprzez cykl szkoleń (komunikacja, poruszanie się na rynku pracy, komputery)
· kursy umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
· organizacje kampanii promocyjno–informacyjnej m.in. z zakresu równości szans, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu;

Realizacja celu głównego jest zbieżna z polityką równych szans dla wszystkich, z celami PO KL oraz Strategią Rozwoju Szczecina (Cel strateg.;4- Poprawienie jakości życia w mieście; Cele szczeg.:4.1.2-Rozwój pomocy społecznej;4.1.5 Obniżenie poziomu patologii).

	Grupa odbiorców projektu :

	
	Projekt obejmie wsparciem 100 BO. Potencjalnymi uczestnikami projektu są osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, bezrobotne lub poszukujące pracy, zamieszkałe na terenie m Szczecina, które można podzielić na następujące grupy:

· Osoby w wieku aktywności zawodowej, korzystające z pomocy społecznej-(50 osób)
· Osoby długotrwale pozostające bez zatrudnienia (40 osób)
· Osoby uzależnione od alkoholu lub innych środków odurzających, poddające się procesowi leczenia lub po jego ukończeniu;
· Otoczenie osób wykluczonych społecznie a dokładniej osoby współuzależnione
· Osoby niepełnosprawne (z lekkim stopniem niepełnosprawności)
· Osoby po 50 roku życia
· Osoby te  mają większe opory w podejmowaniu nauki i szkoleń, podnoszących kwalifikacje i są mniej mobilne, mają często niższe kwalifikacje;

	IV. Dotychczasowa działalność Fundacji Razem z ostatnich 2 lat

	tytuł projektu
	data
	Program/ rodzaj finansowania

	‘Profesjonalna Obsługa Euroturysty’
	01.01.2005-.20.07.2005
	EFS, ZPORR ,Działanie 2.1

	‘Szkoły dla Ekorozwoju na Dolnym Sląsku’
	
	NFOŚiGW oraz Toyota Europe Corporation

	”Rozwój potencjału dolnośląskich NGO’s”.
	01.09.2005-31.12.2005
	Ministerstwo Polityki Społecznej w ramach programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

	’ Marginalizacja – stop, Wykluczenie-stop, Bezrobocie- stop’
	01.08.2006-31.10.2007
	EFS, działanie 1.5 SPO-RZL.



	‘Wspieramy Twój Potencjał’
	01.09.2006-30.05.2007
	EFS działanie 1.5; SPO-RZL

	‘Razem przeciw dydskryminacji’
	01.05.2007-31.12.2007
	MIPS, Komisja Europejska

	V. Podpisy

	
	

	miejscowość, data
	podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wnioskodawcy


